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Informace o projektu

1. Identifikace projektu

Registracni Cislo: CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009504

Nazev projektu: PrileZitost pro nds

2. Partnefi projektu

Nerelevantni

3. Popis projektu

Cilové skupiny:

e Zaméstnavatelé — viz specifikace pfijemce v bodu 1 ¢asti I. Rozhodnuti o poskytnuti dotace
e Zaméstnanci — tj. osoby, které jsou v pracovné pravnim nebo obdobném vztahu nebo
sluzebnim poméru k subjektu pfijemce dotace

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: 1. Strategie a plan zavadéni AM v organizaci a vytvoieni vnitifnich
smérnic s konceptem AM.

Popis klicové aktivity:

1.1. Age management audit, analyza soucasného stavu v personalnim fizeni. Audit je proveden pred
zac¢atkem projektu a neni z projektu finan¢né hrazen.

1.2. Zméreni pracovnich schopnosti zaméstnankyn a vypracovani planu jejich podpory (WAI) pro 10
pracovnic. Index pracovni schopnosti je standardizovana mezinarodné vyuzivana metoda Finského
institutu pracovniho zdravi se sidlem v Helsinkach podloZzena dlouholetymi védeckymi vyzkumy.
Ziskané vystupy vyuzijeme jako doporuéeni k udrzeni/posilovani pracovni schopnosti

1.3. Konzultace a podpora odbornikl pti zavadéni pravidel AM do vnitinich predpist v rozsahu 120
hodin ve spolupraci s celym tymem.

1.4. Konzultace odborniki pfi vytvareni plan( a strategii 80 hodin s manaZery organizace, socialniho
pracovnika senior a odborného socialniho pracovnika.

1.5. Bude realizovdna evaluace projektu. Vychodiskem je teorie zmény: aktivity, vystupy, vysledky,
dopady. Na zakladé teorie zmény je vytvoren design evaluace i jednotlivych néstroji Setfeni (metody
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méreni a zkoumani vystupd, vysledkd a dopadu) v pribéhu projektu probihaji (ve spolupréci s
realizacnim tymem) Setfeni dle schvaleného designu. Data jsou pribézné interpretovana a
vyhodnocovdna. Na zavér je provedena sumativni evaluace dle vychozi teorie zmény.

Vystupy:

-Audit AM

-Strategicky plan s principy AM

-WAI + plan podpory jednotlivych pracovnic

-Vnitfni smérnice se zapracovanym konceptem AM

Nazev klicové aktivity: 2. ZvySeni dovednosti a znalosti managementu v oblasti AM.
Popis klicové aktivity:

2.1. Realizace manazerskych kurz( pro tfi manaZerky zamérené na dovednosti v oblasti fizeni lidskych
zdroju s ohledem na AM (motivace pracovnikl dle vékovych skupin, fizeni konflikt(i, mezigeneracni
komunikace v tymu a podavani zpétné vazby). Kazda v rozsahu 24 hodin ro¢né.

2.2. Dvoudenni staz v organizaci, kde je koncept AM zaveden pro 3 manazerky 2x.
2.3. Manazersky kurz zaméren na AM v rozsahu 80 hodin pro feditelku organizace.
2.4. Leadership vycvik pro feditelku zaméren na vyuziti konceptu AM v organizaci v rozsahu 40 hodin.

2.5. Dvoudenni workshop reditelt stfedisek rané péce a sdileni dobré praxe v oblasti AM pod
vedenim externiho odborného lektora, 1x ro¢né 8 osob.

Vystupy:
-Certifikaty o absolvovani kurzd
-Zapis ze staie

-Zapis dobré praxe ze setkani feditell stredisek rané péce

Nazev klicové aktivity: 3.  Individualni podpora s cilem prevence syndromu vyhoreni.
Popis kli¢ové aktivity:

3.1. Supervize individualni (3 hodiny) pro 7 mladsich pracovnic 2x rocné, celkem 42 supervizi.

3.2. Koucink (3 hodiny) pro 3 starsi pracovnice 6x ro¢né, celkem 54 koucovacich setkani.

A A AAAA A AA AAAA 4 A AA AAAA 4 i A A AAAA A
Stfedisko rané péce EDUCO Zlin z.s., Chlumska 453, 763 02 Zlin
www.ranapecezlin.cz, e-mail: ranapece.zlin@volny.cz, tel.: 739 777 729



Mol Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v 7 v
* x ok Operacni program Zameéstnanost

3.3. Kurz zaméreny na syndrom vyhoteni 10 pracovnic v rozsahu 24 hodin.

3.4. Dlouhodoby vycvik zaméreny na osobnostni rozvoj pro dvé sluzebné nejstarsi pracovnice, na
zachovani dobré pracovni schopnosti (dvé nejstarsi pracovnice maji pre 50 let). Kazdda v rozsahu 160
hodin.

3.5. Profesni vzdélavani jednotlivych pracovnic vyplyvajici ze zjisténych potreb v souvislosti s
mérenim pracovni schopnosti. Jeden kurz pro 10 pracovnic v rozsahu 16 hodin.

Vystupy:
-Certifikaty z vycviku a kurzu syndrom vyhoreni

-Evidence supervizi a koucovacich lekci

Nazev Kklicové aktivity: 4. Posileni organizacni kultury a mezigenera¢nich vztahu v
organizaci.

Popis klicové aktivity:

4.1. Tymova supervize 4x rocné (1x rocné dvoudenni a 2x rocné jednodenni) celkem 32 hodin. Je
zamérena na mezigeneracni vztahy v organizaci, akceptaci starsich a zkusenéjSich pracovnic mladsimi
a podpora vzajemného pochopeni potieb jednotlivych pracovnic.

4.2. Podpora dusevni a fyzické kondice, pravidelna cvic¢eni jogy na pracovisti, 1 hodina tydné po dobu
projektu. Nakoupeni 10 ks karimatky na cviceni.

Vystupy:
-Zlepseni fyzické i psychické kondice pracovnic.

Prizkum spokojenosti pracovnikd, pred a po ukonéeni projektu.
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